REPUVBLIKA HI%VATSKA
VARA’ZDINSKA ZUPAI\,IIJA
OPCINA DONJA VOCA

Klasa: 112-02/20-01/02
Urbroj: 2186-014-20-03
Donja Vocéa, 19.08.2020. god.

OBAVIJEST
JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDPENO VRIJEME
KOMUNALNO - POLJOPRIVREDNI REDAR

U ,,Narodnim novinama®, broj 93/20 od 19. kolovoza 2020. godine, objavljen je javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Opéinu Donja Voéa na radno mjesto komunalno — poljoprivredni
redar, a tekst natjecaja naveden je u nastavku ove Obavijesti, kao i podaci o opisu radnog mjesta,
pla¢i radnog mjesta, naCinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
mjesto odrZavanja testiranja te izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je 8 dana od dana objave javnog natje¢aja
u ,,Narodnim novinama“. Posljednji dan roka za podnoS$enje prijava na natje¢aj je 27.08.2020.
godine.



REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANLJA
OPCINA DONJA VOCA
-Jedinstveni upravni odjel-

Klasa: 112-02/20-01/02
Urbroj: 2186-014-20-02
Donja Voca, 12.08.2020. god.
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Donja Voca raspisuje

JAVNINATIECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto

— komunalno - poljoprivredni redar — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam su:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osim op¢ih uvjeta za prijam kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam:
- srednja struna sprema upravnog, ekonomskog, gradevinskog, tehni¢kog ili prometnog
smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni strucni ispit,
- poloZen vozacki ispit B kategorije,
- poznavanje rada na racunalu.
U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19).

Na javni natjeCaj mogu se javiti osobe obaju spolova.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.



Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni stru¢ni ispit, moZe biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, datum i mjesto rodenja, OIB, broj telefona ili mobitela te adresu
elektroniCke poSte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su obavezni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje),

— presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za podno$enje prijava na oglas),

- dokaz o poloZenom drZavom strué¢nom ispitu — preslik svjedodZbe (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit)

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, to pravo
ostvaruje u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima, ako se u prijavi na javni natje¢aj
pozove na to pravo i priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz
upozorenje da ako izabrani kandidat ne dostavi traZeno uvjerenje, smatra se da je odustao od
prijma u sluzZbu.

Kandidatom prijavljenim na javni natje€aj smatrat ée se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Zakasnjele 1 nepotpune prijave na javni natje¢aj nece se razmatrati.



Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja. Postupak testiranja kandidata provodi se pisanim testom iz opéeg
znanja i razgovorom povjerenstva s kandidatima (intervju).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnih mjesta, podaci o pla¢i, sadrZaj i nadin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrugje te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata kao i vrijeme
i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Opéine Donja Voca:
www.voca.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama®, na adresu: Opéina Donja Voéa, Donja Voéa
26 ¢, 42245 Donja Voca, s naznakom: »Za javni natje¢aj — komunalno — poljoprivredni redar—
ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Donja Voca pridrzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natje¢aj.

Procelnik




OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih odluka
donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu te odgovara za provedbu
tih odluka

- brine o provodenju Odluke o nerazvrstanim cestama, Odluke o agrotehni¢kim
mjerama te uredivanju i odrZzavanju poljoprivrednih rudina i drugih odluka kojima
je predvideno postupanje komunalnog redarstva u svrhu provodenja istih

- nadzire koristenje javnih povrsina te u tom smislu poduzima odgovarajuce mjere u
skladu sa svojim ovlastima

- nadzire odrZavanje javnih i zelenih povr$ina i javne rasvjete na podrucju Opéine

- donosi rjesenja kojima se nareduje fizickim i pravnim osobama poduzimanje radnji
u svrhu odrZavanja komunalnog reda

- vr8i nadzor nad obavljanjem poslova na rekonstrukciji, odrZzavanju i drugim
radovima na nerazvrstanim cestama

- izlazinateren radi procjene po pitanju izrade rjeSenja ili naplate komunalne naknade
na stambenim i poslovnim prostorima

- kontinuirano nadgleda ¢i$¢enje javnih povrsina, odvoz smeca i odlaganje na javnim
povrSinama, utvrduje nezakonitu gradnju objekata

- obavlja druge poslove prema nalogu pro¢elnika, odnosno nacelnika.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Placu radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,05 i osnovice za izratun place koja iznosi 5.108,84 kn, uveéano za
0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA [ SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvacda pisano
testiranje 1 intervju. Za pisano testiranje dodjeljuje se od 1 do 20 bodova, a za intervju od 1 do
10 bodova.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na natjecaj.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podrucja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.



Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjeaja. O rezultatima
testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Postupak testiranja

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.

Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno sprije¢e da testiranju pristupi u nazna¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natje¢aj.

Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja iz
navedenih podrudja testiranja.

Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napusStati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32/20)

- PrekrSajni zakon (NN 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17 i 118/18)- ¢lanak 5.,
¢lanci 31.- 34., 41.- 43., ¢lanci 239. - 245.

- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije“ br. 104/19)

- Odluka o uvjetima i na¢inu drzanja kuénih ljubimaca, nainu kontrole njihova
razmnozavanja, uvjetima i na¢inu drZanja te na¢inu i postupanju s napustenim i
izgubljenim Zivotinjama (,,SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br. 56/18)

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranje biti ¢e objavljeno na web stranici Op¢ine Donja
Voca: www.voca.hr te na oglasnoj plo¢i Op¢ine, Donja Voca 26 ¢, najmanje 5 dana prije
testiranja. Na web stranici i oglasnoj ploé¢i biti ¢e objavljeni i inicijali kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.



